Uchwala Nr XXX1X/294/10
Rady Miasta Kostrzyn nad Odrg
z dnia 28 stycznia 2010 r.

w sprawie  przyjecia na rok 2010 Gminnego Programu Aktywizujacego rodziny do
Osiggania Samodzielnosci Zyciowej ,,Aktywizacja spoleczna i zawodowa klientow
pomocy spolecznej”, w ramach dzialalnosci Klubu Integracji Spolecznej.

Na podstawie art. 110 ust. 10 w zw. z art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. O
pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ na rok 2010 Gminny Program Aktywizujacy Rodziny do Osiagania
Samodzielnoéci Zyciowej ,, Aktywizacja spoteczna i zawodowa klientow pomocy spoteczne;j”,
w ramach dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej, stanowiacy zatacznik Nr 1 do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Marek Tatarewicz



Zatacznik nr 1
do uchwaty nr XXXIX/294/10
Rady Miasta Kostrzyn nad Odra

z dnia 28 stycznia 2010 r.

GMINNY PROGRAM AKTYWIZUJACY RODZINY DO

OSIAGANIA SAMODZIELNOSCI ZYCIOWEJ

w AKTYWIZACJA SPOLECZNA I ZAWODOWA KLIENTOW _POMOCY

SPOLECZNEJ ”

W RAMACH KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ

NA ROK 2010

Kostrzyn nad Odrg 2010 r.



1. Uzasadnienie realizacji programu

Od kilku lat realizowane sa w O$rodku Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odra,
gminne programy wyréwnywania poziomu zycia mieszkancow wojewodztwa lubuskiego.
Dzigki znaczacej pomocy finansowej, przyznawanej w ramach tych programow przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego, mozliwe byto usamodzielnienie znaczacej liczby
klientow Os$rodka — mieszkancoOw naszego miasta, dostarczenie im narzedzi 1 wiedzy
umozliwiajacych podniesienie kwalifikacji i nabycie umiejetnosci nie tylko zawodowych ale
1 spotecznych.

W roku 2009 programem objeto 10 osob — klientéw Osrodka Pomocy Spotecznej,
korzystajacych z roznych form pomocy tutejszego O$rodka, zazwyczaj przez wiele lat.
Osoby te w wigkszos$ci posiadaty wyksztatcenie podstawowe i na poziomie gimnazjalnym,
w 7 przypadkach nie posiadaly wyuczonego zawodu ani zadnych umiejetnosci i kwalifikacji
przydatnych na rynku pracy. Fakt dhlugotrwalego pozostawania bez pracy powodowal,
iZ osoby te nie posiadaly ani nawyku pracy, ani tez umiej¢tnosci efektywnego jej
poszukiwania. W wyniku realizacji programu w 2009r. prace na podstawie umowy o prace
podjety trzy osoby, tym samym poprawita si¢ ich sytuacja materialno-bytowa.

Jest to dla nas motywacja do tworzenia kolejnych programéw, tym bardziej, iz ponad 60%
korzystajacych z réznych §wiadczen z pomocy spolecznej, to osoby pozostajace bez pracy.
Bezrobocie jest dominujaca przyczyng ubiegania si¢ o wsparcie finansowe.

Klub Integracji Spotecznej podejmuje dziatania, ktore zapewniajg pomoc w uzyskaniu
bezpieczenstwa socjalnego, aktywizacj¢ zawodowa i pomoc w osobistym rozwoju 0sob
zagrozonych marginalizacja lub nie mogacych wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb bytowych. Programy realizowane w Klubie Integracji Spotecznej

mayjg te istotng zalete 1 wartos¢, iz w sposob kompleksowy 1 systemowy rozwigzujg problemy
klientow OPS. Skutecznym sposobem reintegracji spotecznej i zawodowej jest stworzenie
tym osobom warunkow do wykorzystania tkwigcych w nich umieje¢tnosci, predyspozycji,
pobudzenie aktywnosci spotecznej oraz umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
problemow. Dziatania podejmowane w ramach programu umozliwiajg klientom pomocy
spotecznej nabycie nowych kwalifikacji, zupeilnie nowych umiejetnosci, nauczenie radzenia
sobie z sytuacjami kryzysowymi.

Reedukacja i1 edukacja klientow pomocy spotecznej , ktorych obecne szanse na otwartym
rynku pracy sg znikome, wptynie na wzrost mobilno$ci 1 aktywnos$ci zaro6wno spotecznej
1 zawodowej a w konsekwencji przyczyni si¢ do uniezaleznienia od pomocy spoteczne;.

Realizacja programu miesci si¢ w zalozeniach Klubu Integracji Spolecznej — dzialu
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kostrzynie nad Odra, Strategii Polityki Spolecznej na
lata 2007-2013( Priorytet 2.Wdrozenie aktywnej polityki spolecznej); w zalozeniach
Programu wspierania dzialan pomocy spolecznej na rzecz wyrownywania poziomu zycia
mieszkancow wojewodztwa lubuskiego ( zapobieganie marginalizacji i spolecznemu
wykluczeniu rodzin ubogich) a takze z misja strategii rozwiazywania problemoéw
spolecznych Miasta Kostrzyn nad Odra :

» Polityka spoleczna Miasta Kostrzyn nad Odra zapewnia mieszkancom poczucie
bezpieczenstwa socjalnego, dobra opieke nad rodzing, osobami starymi, samotnymi oraz
niepelnosprawnymi, wspomaga najstabszych, sluzy rozwigzywaniu probleméw
alkoholowych oraz umozliwia pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym”.



2. Zalozenia i cel programu

Uczestnicy programu to osoby przede wszystkim wykluczone z zycia spotecznego
1 zawodowego, a w szczegolnosci: ,

- bezrobotne kobiety i m¢zczyzni,

- w wieku od 30 do 50 Iat,

- o niskich kwalifikacjach zawodowych , lub nie posiadajacy zadnych kwalifikacji,

- o niskich dochodach,

- korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej,

Programem w 2010r. zostanie obj¢tych tacznie 8 os6b ~ w okresie od maja 2010r. do
wrzesnia 2010r. Zgodnie z polityka rownych szans beda to zardwno kobiety jak 1 me¢zczyZni.

Celem ogolnym programu jest :

aktywizacja spoleczna i zawodowa os0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
poprzez podniesienie kwalifikacji, zaproponowanie systemu poradnictwa zawodowego,
treningu interpersonalnego oraz psychologicznego wsparcia

Zalozeniem programu jest lagodzenie skutkow  wykluczenia spotecznego, gtéwnie
dhugotrwatego bezrobocia , zapobieganie izolacji spotecznej i zawodowej w miescie Kostrzyn
nad Odra , reintegracja spoteczna i zawodowa 0s6b poprzez edukacje personalng , spoteczng
1 zawodowa, wyréwnanie ich szans na rynku pracy, tak by osoby te odeszly z kregu
beneficjentéw pomocy spotecznej a w konsekwencji usamodzielnity sig .



W ramach programu z uczestnikami podejmowane beda wielokierunkowe dziatania :
MODUL PSYCHOLOGICZNY

e praca nad pozytywnym wizerunkiem wlasnej osoby
- wydobycie mocnych stron- podniesienie samooceny i1 poczucia wlasnej wartosci,
- zwigkszenie poczucia niezaleznos$ci, samodzielnos$ci, sprawstwa,

e pobudzenie aktywnosci
- spotecznej,
- pobudzenie potrzeby podnoszenia kwalifikacji,
- nabycie umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych,
- nauka pracy w grupie, zespole,
- wyrobienie nawyku systematyczno$ci i obowigzkowosci

MODUL PORADNICTWA ZAWODOWEGO

e przygotowanie do podj¢cia pracy zawodowej
- aktywne metody poszukiwania pracy, wykorzystywanie technik audio-wideo,
- nauka pisania dokumentow aplikacyjnych,
- schemat rozmowy kwalifikacyjnej

PRAKTYCZNE KURSY ZAWODOWE

e kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe
- murarz-tynkarz
- brukarz
- kucharz-kelner

Modutl psychologiczny — trening umiejetnosci interpersonalnych :

Forma realizacji: cykl zaje¢ grupowych w tym warsztatéw 1 mini wyktadow.

Cel: Zwigkszenie lub zdobycie umiejetnosci spotecznych pozwalajacych uczestnikom na
Swiadome podejmowanie konstruktywnych decyzji zyciowych. Tym samym zwigksza si¢ ich
samodzielnos¢ 1 zdolnos¢ do radzenia sobie w sytuacjach trudnych a takze wzrasta poczucie
wlasnej warto$ci 1 samoocena. Samoocena zalezy od wlasnej oceny wynikow dzialania,
zdolnosci, wygladu, a takze oceny tych, na ktéorych nam zalezy, badz od ktorych jestesmy
zalezni. Samoocen¢ uznaje si¢ za podstawowy warunek skutecznego dziatania. Cztowiek
o wysokim poczuciu wtasnej wartosci podejmuje dobrze przemyslane decyzje 1 sensownie
zachowuje si¢ w sytuacjach konfliktowych.

Warsztaty te poprzez ¢wiczenia, mini wyklady majg na celu wzmocni¢ poczucie wiasnej
wartosci u uczestnikow.



Blok 1 — trening integracyjny
Czas trwania: 3 dni, 3x 5 h

Cel:
Integracja grupy
Przetamanie obaw uczestnikdw zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach,
otwieraniem si¢ 1 uczeniem si¢ nowych umiejetnosci
e Wypracowanie zasad wspolnej pracy w grupie i poprawnych nawykéw zachowania si¢
Tematy:
Budowanie zespotu
Moja rola w zespole
Przetamywanie schematdw i stereotypdéw w mysleniu
Trening kreatywnego i pozytywnego myslenia
Poczucie kontroli i sprawczo$ci w zyciu

Blok 2 — komunikacja interpersonalna
Czas trwania: 3 dni, 3x 5 h

Cel:
e Wyc¢wiczenie nawykoéw poprawnej komunikacji werbalnej
Poszerzenie $wiadomosci uczestnikéw z zakresu komunikacji niewerbalnej
Poznanie barier w komunikacji interpersonalnej i ich konsekwencji dla budowania
popranych relacji osobistych 1 zawodowych
Tematy:
Bariery w komunikacji - ich przyczyny i konsekwencje
Komunikacja niewerbalna 1 jej znaczenie
Techniki poprawnej komunikacji werbalnej w kontaktach osobistych i zawodowych
Autoprezentacja i jej znacznie dla budowani poczucia whasnej wartosci

Blok 3 — trening asertywnosci
Czas trwania: 3dni,3x5h

Cel:
e Uswiadomienie uczestnikom konsekwencji przyjmowania postawy uleglej lub
agresywnej
e Zdobycie umiej¢tnosci asertywnego reagowania w trudnych sytuacjach
e Zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci
Tematy:
Czym jest asertywnosci 1 czy jest mi potrzebna?
Rozréznianie uleglosci i1 agresji od postawy asertywnej
Prawa asertywnosci
Pojecie terytorium psychologicznego
Moja mapa asertywnosci
Asertywne odmawianie i proszenie
Jak by¢ konsekwentnym w asertywnos$ci?
Asertywne bronienie swoich praw
Wyrazanie swojego zdania
Asertywne reagowanie na krytyke
Scenki symulacyjne z zakresy asertywnos$ci — praktyczne wykorzystanie wiedzy



Blok 4 — trening antystresowy

Czas trwania: 2 dni, 2x 5 h

Cel:
o Zwickszenie $wiadomosci uczestnikéw dotyczacej ich funkcjonowania w sytuacjach
trudnych
o Zwickszenie i wyksztatcenie poprawnych nawykéw zwigzanych ze zdrowym stylem
zycia
e Zapoznanie uczestnikow z prawidlowymi sposobami obnizania stresu
Tematy:
e Czym jest stres, rodzaje stresu
e Jak reagujemy fizycznie i psychiczne na stres?
e Stres a zdrowie
e Techniki radzenia sobie ze stresem: umiej¢tnos¢ relaksowania si¢ 1 odprezania,

swiadome oddychanie, zamiana destruktywnych mysli na pozytywne.
e Profilaktyka: dieta, zdrowy styl zycia, umiej¢tno$¢ odpoczynku

Blok 5 — planowanie i zarzgdzanie soba w czasie

Czas trwania: 2 dni, 2x 5 h
Cel:

e Zdobycie umiejetnosci wyznaczania celé6w osobistych i zawodowych

e Zdobycie umiej¢tnosci $wiadomego planowania swoich zaje¢ 1 obowigzkow
Tematy:

e Hierarchia warto$ci i wyznaczanie priorytetow w zyciu

e Podstawowe techniki zarzadzania sobg w czasie

Modul poradnictwa zawodowego

Poruszanie sie po wspoilczesnym rynku pracy wymaga cigglego zdobywania wiedzy
i praktycznych umiejetnosci, by sprosta¢ wymaganiom pracodawcow i w konsekwencji
znalezé zatrudnienie

Cel poradnictwa zawodowego:
1. nauka:
a. budowania pozytywnej motywacji do szukania pracy.
b. pisania dokumentow aplikacyjnych.
c. umiej¢tnosci rozmowy z pracodawca.
2. Analiza efektywnych sposobdéw poszukiwania pracy.
poznanie siebie 1 swoich atutow zawodowych

[98)

Czas trwania zaj¢¢: 15 godzin



Blok 1 - Poradnictwo Indywidualne

Zastosowane narzedzia badawcze:

Test ,,kto kieruje moim zyciem’

Test predyspozycji i preferencji zawodowych
Wywiad

Spotkanie grupowe z uczestnikami — wypetnianie testow, opracowanie wynikow
(bezposrednia praca z uczestnikami 3 godziny)

Blok 2 - Zajecia warsztatowe

Emocje po utracie pracy.
Przetamywanie schematéw myslowych.
Jak efektywnie szukac pracy ?
»Mapa mysli” jako narzedzie podczas szukania miejsc pracy
Sztuka pisania dokumentow aplikacyjnych — cz¢$¢ teoretyczna, praktyczna
a. List motywacyjny / intencyjny
b. Zyciorys zawodowy chronologiczny i funkcjonalny
Moje atuty zawodowe.
Komunikacja werbalna podczas rozmowy z pracodawcag
Trudne pytania od pracodawcow
Efekt pierwszego wrazenia
. Jak si¢ ubra¢ na rozmowe do pracodawcy
. Komunikacja niewerbalna podczas rozmowy z pracodawca
. Podsumowanie i zakonczenie zajec.
13. Rozmowa z pracodawcg — scenki.
14. Podsumowanie i zakonczenie zajec.
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4. Harmonogram dzialan

Lp. Nazwa dzialania Realizator/partner dzialania Okres realizacji
dzialania
1 Podjecie Uchwaly w Rada Miasta Kostrzyn nad Styczen 2010
sprawie przyjecia Odra
programu na rok
2010
2 Rekrutacja Osrodek Pomocy Spotecznej Kwiecien 2010
uczestnikow Powiatowy Urzad Pracy
3 Zakup sprzetu 1 Maj 2010
wyposazenia
4 Modut Psycholog Maj 2010
psychologiczny
5 Modut poradnictwa Doradca zawodowy Maj-Czerwiec 2010
zawodowego
6 Kursy zawodowe Zaktad Doskonalenia Czerwiec-Wrzesien
Zawodowego 2010




5. Zakladane rezultaty

—_

podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikow,

2. zwigkszenie mobilnos$ci, aktywno$ci, motywacji,

wyposazenie w nowe umiejetnosci i kwalifikacje, umozliwiajace powro6t na otwarty
rynek pracy,

4. beneficjenci programu odzyskaja wiare w siebie i wlasne mozliwosci ,

podjecie pracy przez co najmniej 30% uczestnikow po zakonczeniu udziatu w
programie, mi¢dzy innymi w ramach prac interwencyjnych.

(98]
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6. Posiadana infrastruktura

Osrodek Pomocy Spotecznej posiada niezbedng infrastrukture do realizacji tego typu
programow. Klub Integracji Spotecznej ma do dyspozycji salg wyktadowa, z aneksem
kuchennym i dostgpem o WC, co sprawia, ze uczestnicy mogg czu¢ si¢ na zaj¢ciach
komfortowo. Sala wyposazona jest w komputery, rzutnik multimedialny, flipchart, kamereg,
DVD, mini wiezg.

Do celow programu planuje si¢ doposazenie sali w niezbedny sprzet wymieniony
w kosztorysie, ktory umozliwi prowadzenie zaj¢¢ i ich archiwizowanie .

Niezbedne jest zakupienie Telewizora na potrzeby uczestnikow. Podczas zaje¢ z doradca
zawodowym, beda nagrywane filmy z uczestnikami (np. z teoretycznej rozmowy
kwalifikacyjnej), konieczne jest nastepnie pokazywanie uczestnikom m.in. bledow jakie
popelniaja. Sprzet ten bedzie rowniez wykorzystywany do wysSwietlania filmow
edukacyjnych.

7. Partnerzy Programu

Urzad Miasta Kostrzyn nad Odra
Powiatowy Urzad Pracy Filia w Kostrzynie nad Odra

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Gorzowie Wlkp.

Ll

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kostrzynie nad Odra



KOSZTORYS PROGRAMU WSPIERANIA DZIALAN POMOCY SPOLECZNEJ NA
RZECZ WYROWNYWANIA POZIOMU ZYCIA MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA

Calkowity koszt (w zt) - 12.700,00 zi
W tym :

Whioskowana wielko$¢ dotacji -

6.000,00 z1

Wielkos$¢ srodkéw wiasnych - 6.700,00 zt

LP. Koszt Wtymz |W tym ze
Rodzaj kosztéw i sposé6b ich (wzb dotacji Srodkow
kalkulacji (w zb) wlasnych (w zl)

1. | Wynagrodzenie i pochodne kadry

- Psycholog 1.000,00 X 1.000,00
- Doradca zawodowy 1.000,00 X 1.000,00

2. | Kursy zawodowe
1. kurs kucharz- kelner ( 3 osoby) 1.500,00 X 1.500,00
2. kurs brukarz ( 3 osoby) 1.200,00 X 1.200,00
3. kurs malarz-tynkarz (2 osoby) 1.000,00 X 1.000,00

3. |Koszt wykorzystania sali ( w tym media, 1.000,00 X 1000,00
telefon , internet) 5 m-cy x 200 zt

4. | Zakup sprzgtu i wyposazenia

- Telewizor LCD 427 2.500,00| 2.500,00 X
- sprzet meblowy ( doposazenie pokoju 3.000,00| 3.000,00 X
do indywidualnych spotkan z
psychologiem i doradcg zawodowym)

- materialy szkoleniowe dla uczestnikéw 500,00 500,00 X
( dhugopisy, segregator,notesy, teczki,

plyty CD, CDR , dyskietki)

RAZEM 12.700,00|  6.000,00 6.700,00
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